Strucnjaci zastite na radu u
ovlastenim osobama za
poslove zastite na radu
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Posao strucnjaka zastite na radu u
ovlastenoj osobi:

e Prednosti: tijekom radnog vremena niste zatvoreni unutar
tvornickog kruga, cca 50% vremena provodi se na terenu, u drugim
firmama, a 50% u svom uredu. Kako radi za velik broj klijenata,
stru€njak zastite na radu u ovlastenoj osobi sreCe i upoznaje velik
broj ljudi i velik broj razliCitih djelatnosti sto daje jednu Sirinu
pogleda i svakako obogacuje zivot; posao je sve samo ne monoton,
svakodnevno se stjeCu nova iskustva.

e Mane: nemate samo jednog poslodavca, vec¢ svakog klijenta mora
respektirati kao i svog poslodavca jer ste vi imenovani njegovim
stru¢njakom zastite na radu.



Osobine dobrog strucnjaka zastite na radu
u ovlastenoj osobi:

mora ,zivjeti zastitu na radu”

pedantnost, savjesnost, odgovornost

dobro pismeno i usmeno izrazavanje

dobre organizacijske sposobnosti

sklonost timskom radu

uvjerljivost u nastupu, ne smije pokazivati nesigurnost
visok stupanj strucnosti



Pravilnik o obavljanju poslova zastite na
radu (112/14, 43/15, 72/151 140/15)

Cl 5, stavak (2) , tocka 5:

e kada poslodavac koji zaposljava do ukljuCivo 49 radnika ne moze
organizirati obavljanje poslova zastite na radu jer kod poslodavca
nema radnika koji ispunjava uvjete za obavljanje tih poslova.

Cl 5, stavak (3) :

e StruCnjak zastite na radu kojega je ovlasStena osoba odredila za
obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca obvezan ih je
obavljati na mjestima rada poslodavca i o tome su ovlasStena osoba i
poslodavac obvezni voditi evidencije i dostavljati ih Zavodu za
unaprjedivanje zastite na radu u skladu s provedbenim propisom.




Dilema:

Koliko takvih ugovora o obavljanju poslova zastite
na radu moze imati jedna ovlastena osoba imati s
obzirom da to nije nigdje u propisima definirano?

Koliko Cesto treba strucnjak zastite na radu
ovlastene osobe dolaziti do poslodavca, odnosno
koliko vremena tamo treba provesti?
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Prijedlog rjesenja:

Regulirati minimalno vrijeme koje je strucnjak
zastite na radu duzan provesti kod poslodavca
kojem ugovorno obavlja poslove zastite na radu,
trebalo bi donijeti:

e Pravilnik o namanjem broju sati koje je
poslodavac obavezan ugovoriti sa
ovlastenom osobom, a koje strucnjak zastite
na radu ovlastene osobe mora provesti na
mjestu rada radnika



Pri tome postaviti realnu satnicu koja ima nekog

smisla | uporista u praksi i stvarnim potrebama

poslodavaca. To treba vezati uz slijedece

cimbenike:

- broj zaposlenih

- djelatnost (poslovi s malim i/ili velikim rizicima,
PUR)



Kako mi to u Preventi radimo:

e U firmama koje imaju iskljuCivo poslove s malim rizicima
| do 5 zaposlenih, nadzor na mjestu rada radimo
minimalno 1 puta godisnje.

e 5-20 zaposlenin s malim rizicima — minimalno 2 puta
godisnje

e Tamo gdje su poslovi s PUR to se onda odraduje
dvostruko.

e Vise od 20 zaposlenih — ovisno o potrebi, kvartalno ili
viSe puta godisnje

(kako smo dosli do toga?)



Usporedba s Austrijom:

Tvrtke s vise od 50 zaposlenih:
1.2 sata godiSnje po radniku (mali rizici)
1.5 sati godiSnje po radniku (ostale grane)

(35% odraduju lije¢nici medicine, a strucnjaci zastite na radu najmanje 40%)-u
preostalom vremenu mogu se angazirati drugi strucnjaci

Tvrtke 11-50 zaposlenih:

-struCnjak zastite na radu i lijeCnik medicine rada dolaze u nadzor
jednom godisnje

Tvrtke 1-10 zaposlenih:

-struCnjak zastite na radu i lijjeCnik medicine rada dolaze u nadzor
jednom u 2 godine

IZVOR: asopis Sigurnost, broj 56 iz 2014 godine. Clanak: Zastita na radu u Austriji



